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Collaboration. Les paradoxes et les enjenx psychiques du management, Institut Psychanalyse & Management, 13 p.
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2014. http://hal-univ-lvon3.archives-ouvertes.fr/hal-01009238
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« Responsabilité sociale et relation au milieu : Le lien manquant », Actes du Colloque International de I’Association
pour le Développement, ’Enseignement sur la Responsabilité Sociale des Entreprises (ADERSE), organisé par
I'ISEOR, Université Lyon 3, Octobre 2005.

« La duplicité du changement et de la transformation », Actes du Colloque International de ’Academy of Management
(Usa), organisé par PISEOR, Université Jean-Moulin Lyon3, Avril 2006

« Le pilotage de la transformation des organisations », Séminaire Doctoral International de ’Academy of Management
(Usa), organisé par 'PISEOR, Université Jean-Moulin Lyon 3, Avril 2006

«La compétitivité enracinée dans les lieux : Le concept de la territorialisation des stratégies », Actes du Colloque
International de I’Association pour le Développement, 'Enseignement sur la Responsabilité Sociale des Entreprises
(ADERSE), EM-Bordeaux, Octobre 20006.

«La transformation des organisations: Sculpture a la symphyse du dedans et du dehors », Actes du Colloque
International de I'Institut de Psychanalyse et Management (I.P&M), Université Jean-Moulin Lyon 3, Novembre 2006
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Université Jean-Moulin Lyon3, Avril 2008.

« Promouvoir le management des technologies organisationnelles », Actes de la 1° Journée d’Etude du Management
des Technologies Organisationnelles, Sup.de Co Montpelliet/Ecole des Mines d’Ales, Septembre 2008.
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Montpellier/Ecole des Mines d’Alés, Septembre 2008.
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de I’Association pour le Développement, ’Enseignement sur la Responsabilité Sociale des Entreprises (ADERSE),
organisé par ’Ecole Supérieure de Commerce de Pau, janvier 2009.

« Approche conceptuelle de la notion de genre sexuel comme invariant de transformation, a la lumiere des concepts
de rapport de phase et de contingence générique », Communication acceptée au XVII® Journées Internationales de
I'Institut de Psychanalyse et Management (IP&M), Mai 2009.

«Le principe de la contingence générique : Clé d’entrée dans le constructivisme générique », Actes du Colloque
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Organisationnelles », Actes de la 2° édition MTO (Management des Technologies Organisationnelles), Octobre 2009.

« Transformer I'invariance de la duplicité : Application a la duplicité de la responsabilité sociale des entreprises », Actes
du Colloque International de I’Association pour le Développement, 'Enseignement sur la Responsabilité Sociale des
Entreprises (ADERSE), organisé par 'Ecole Supérieure de Commerce de La Rochelle, Mars 2010.

« Lecture de la théorie du constructivisme générique a la lumicre de ’hypotheése de la transformation des invariants »,
Colloque international conjoint de ’Académie of Management (Usa) et de I'Institut International des Cotts, Juin 2010.



« Evaluation du risque dans le registre de 'ordre symbolique : Le schéma phylogénétique d'évaluation de la stratégie
dans l'organisation », VIII° Colloque ORIANE sur le risque, Université de Pau et des Pays de I'Adout, Septembre
2010.

« Orienter le changement a partir de la notion de milieu interstitiel : Application en environnement de coopération
inter-organisationnel », Actes des Journées de Recherche I.P&M, Université de Strasbourg, Décembre 2010.

« Le groupe comme figure de Tiers : Configuration et pilotage de la transformation dans le lien intersubjectif au sein
des organisations, Actes du Colloque « Les figures de Tiers dans la relation individu-organisation, Université de
Lausanne-Mines ParisTech et HEG Neufchatel, Mars 2011.

«Le concept de degré de SIOFHIS appliqué au cas des systemes d’information intégrés », Actes du Colloque
Management des Technologies Organisationnelles, avec Guy Saint-Léger et Betty Beeler, Mars 2011.

« Contribution a 'émergence d’une théorie de I'impact des technologies de I'Information et de la Communication.
Essence socio-économique et concrétisation de limpact, Actes du Colloque Management des Technologies
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« Transformer P'invariance de la duplicité : La Responsabilité Sociale a 'aune de Iestime de soi », Actes du Colloque
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« Contribution a une théorie de I'espace en Sciences de Gestion : Apport a la théorie du constructivisme générique,
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« Relier Platon et Aristote pour mieux comprendre les sources épistémologiques de la théorie et du management socio-
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les méthodologies de recherche, organisé par PISEOR, Juin 2011.

« Management du risque stratégique. La transformation de Iinvariance de la duplicité dans le mode de signification :
Le scheme groupal de signification », Actes du Colloque ORIANE, Septembre 2011.

« Impact intersubjectif du Web social : Eclairage lacanien », Journées de Recherche du TICIS_SFCIS, Université de
Bordeaux 3, Octobre 2011.

« Transformer l'invariance de la duplicité dans la schize de I'affect et de l'intellect : Application au sein d'un consortium
coopératif » ; Actes de la Journée de Recherche I.P&M, ESDES Lyon, Mai 2012.

« Pilotage de la transformation dans l'espace : Un cas de pilotage du palier d'équilibration dans les pdles « assimilation
généralisatrice-accommodation », Actes de la Journée de Recherche 1.P&M, ESDES Lyon, Mai 2012 — Publi¢ dans la
Série Editoriale Psychanalyse & Management n°® 01/2013.

« Eclairage épistémologique de l'objectivité a la lumiere des principes du constructivisme générique : Introduction aux
transformations énantiosémiques », Actes du Colloque de I'Academy of Management, organisé par PISEOR, Université
Jean-Moulin Lyon 3, Juin 2012.

« Compatibilité de I'éthique de conviction et de I'éthique de responsabilité : L'hétérodoxie du management socio-
économique des organisations », Actes du Colloque de 'Academy of Management, organisé par 'ISEOR, Université
Jean-Moulin Lyon 3, Juin 2012

« Transformer I'invariance de la duplicité : Approche du risque stratégique au sein des organisations a la lumiére de la
notion de pacte dénégatif et de I’écart entre le contenu symbolique des structures mentales et une réalité observable »,
10° Colloque ORIANE sur la gestion des risques, Université de Pau et des Pays de I’Adour, Septembre 2012.

«La face cachée des relations sociales au sein des réseaux socio-numériques », Actes du Colloque Management des
Technologies Organisationnelles, Octobre 2012.

« Impact de outil technique sur les constructions d’invariants : Usage des TIC et transformations des conduites »,
Journée de Recherche TICIS-SFCIS, Bruxelles, Novembre 2012.

« L’impact du conflit d’ambivalence dans les structures mentales de I'organisation sur la définition de la stratégie, a
Paune du double jeu du déni et de la dénégation », Actes du Colloque I.P&M, France Business School, Campus de
Clermont-Ferrand, Novembre 2012, 20 p.

« Ruse, Détour et Négation a 'aune d’autres satisfactions substitutives », avec Florian Mantione, », Actes du Colloque
annuel de I'Institut Psychanalyse & Management, France Business School, Campus de Clermont-Ferrand, Novembre
2012, 16 p.

« Eclairage de la connaissance du processus de la résistance au changement a ’aune de la notion de transformations
d’invariants : Notion de développement de la capacité d’apprentissage de la transformation », Actes de la Journée de
Recherche I.P&M, Avril 2013, EM-Strasbourg.



« La théorie du Constructivisme Générique : Une théorie moderne pour les Sciences de Gestion », Actes du 3° Congres
Transatlantique de I'Institut International des Cotts et de ’American Accounting Association, ISEOR, Mai 2013.

« Le résean social comme espace d'individuation hodologique : Esquisse d'une hodologie des réseanx socians: », Actes de la 6° Jonrnées
d’Etudes TICIS, LERASS, Université de Toulonse, Juin 2013 — a paraitre dans la revue Sciences de la Société, (Classement B Aeres)
an printemps 2015.

« L’emprise du narcissisme négatif et genése d’une conjoncture de tisque stratégique », Actes du XI° Collogne ORLANE
sur la gestion des risques, Université de Pan et des Pays de I'’Adour, Septembre 2013, 19 p.

« Dinnovation managériale : Infrastructure de la compétence centrale », Actes du V° Colloque Management des
Technologies Organisationnelles, Octobre 2013.

« La souffrance narcissique inconsciente dans les organisations : Etude de la relation d’objet narcissique au sein d’un
consortium coopératif », Actes du Colloque annuel de I'Institut Psychanalyse & Management, France Business School,
Campus de Poitiers, Novembre 2013.

« Genese d’une situation d’impasse concurrentielle dans le lien intersubjectif de la relation d’objet narcissique », Actes
du Colloque annuel de I'Institut Psychanalyse & Management, France Business School, Campus de Poitiers, Novembre
2013.

« L’emprise de I'intersubjectivité dans les relations de pouvoir : Le piege de I'emprise intersubjective négative ;
Conditions de I'accomplissement de la décision stratégique sein d’un consortium coopératif », Actes du Colloque
annuel de 'Institut Psychanalyse & Management, 82° Congrés de PACFAS, Mai 2014, Montréal.

« Eclairage de la genése d’une situation d’enlisement concurrentiel de 'organisation a 'aune du mythe des croyances »,
Actes du 12¢m¢ Colloque ORIANE, Septembre 2014 - A paraitre dans la Revue Internationale de Psychosociologie et de Gestion
des Comportements Organisationnels

« Concevoir le management des Technologies Organisationnelles dans un espace d’efficience », avec Guy Saint-Léger,
Actes du 5¢m¢ Colloque MTO, Octobre 2014. A paraitre dans le n° 5 de la Revue Management des Technologies
Otrganisationnelles.

« Les enjeux du recours a la foule ? L’innovation organisationnelle et managériale dans I'entre-deux de la sagesse et de
la folie raisonnable, créatrice et manipulatrice ! Actes de la 7¢m¢ Journées d’études TIC.IS, Ecole des Mines d’Ales,
Octobre 2014.

« Prendre soin du sens. Reconnaissance et considération de ’Autre pour se transformer dans un environnement de
coopération inter-organisationnelle », Actes de la Journée de Recherche 1.P&M, ESDES Ecole de Management,
Novembre 2014.

« Quand la confiance se brise dans les stéréotypes », Actes du 4™ Colloque « Entreprise et sacré », IGS-PROPEDIA,
Décembre 2014.

« Le role des TIC dans le développement des capacités métacognitives », Actes du Colloque EUTIC 2014, Lisbonne.

«Le sujet épistémique comme signifiant de la connaissance générique a 'aune de 'entrelacs brunnien de I'espace
informationnel », Journées d’études TIC-IS, Hybridités, frontiéres et seuils, "ouverture des espaces informationnels,
ISD-Université de la Manouba, Tunis, Mai 2015, 16 p.

« Concurrence et rivalité dans la schize d’Eros et d’Antéros. Cas d’un consortium de coopératives agricoles », 37
Congres Philosophie du management, Management, Barbarie et Civilisation, IAE-Université de Lorraine-UFR ESM, Metz, Avril
2015,18 p.

«Les stratégies d’adaptation paradoxale. Fclairage a 'aune de emprise du misonéisme, Jourmée de recherche 1.P&>M-
Institut Pyschanalyse & Management, Autonr du coping : le faire-face, croisement des stratégies cognitives et comportementales an sein des
organisations, Esc La Rochelle, Juin 2015, 12 p.

« Le travail de I'intersubjectivité contradictoire. Principe et modalité ontologiques dans I’épistémologie de 'ISEOR »,
Collogue AOM-Academy of Management-RIND, Partage et diffusion des méthodes de recherche expérimentées dans la diversité des pays
et des cultures, IAE-Université jean-Moulin, Lyon, Juin 2015, 16 p.

« Influence of the negative narcissicm and psychic conjecture, abour the strategy within a consortium of agricultural
cooperatives », Annual Meeting of ISPS O-International Society for the Psychoanalytic Study of Organisations, The air we breathe :
toxic emotions, organisational health and social well-being : psychoanalytic understanding and interventions, Rome,
Mai 2015, 13 p.

« Enantiosémie des transformations et transformations d’invariants », Collogue Management des  Technologies
Onrganisationnelles, Montpellier Business School, Octobre 2015, 11 p.
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« Le travail de Iénantiose. Application en management de la conduite du changement », 4 Congrés de la Société de
Philosophie des Sciences de Gestion, Université de Lorraine, Metz, Mai 2016, 14 p.

« La synchronisation majorante. Un concept pour piloter la transformation au sein des otganisations », 6 colloque et
Séminaire doctoral international, ISEOR-Academy of Management (Etats-Unis), Université Jean-Moulin, Lyon, Juin 2016, 16 p.

« L’ambivalence constitutive de Ientreprise libérée. Introduction a I’énantiologie de la genese », Collogue « La libération
des entreprises au prise d'une analyse critigue, ESC Clermont-Ferrand, Juillet 2016, 22 p.

« I’ambivalence constitutive de Iincertitude de Knight. Enantiologie de I'exposition au risque », 74 édition du Collogue
ORIANE, Université de Pau et des Pays de ’Adour, IUT de Bayonne, Septembre 2016, 13 p.

« Réflexivité et travail de "énantiose. Application au cours d’une intervention au sein d’un consortium de coopératives
agricoles », Colloque « La fabrique du manager réflexif. Appendre par la transformation des pratiques managériales », EDHEC,
Novembre 2016, 10 p.

« Pilotage de la transformation et management de la conduite du changement. Les conditions spatiales de la
réflexivité », Colloque « La fabrigue du manager réflexif. Appendre par la transformation des pratiques managériales », EDHEC,
Novembre 2016, 12 p.

« Stratégies numériques et transformations des espaces de régulations », Collogue Management des Technologies
Onrganisationnelles, Ecole des Mines d’Alés, Octobre 2016, 8 p.

« Eclairage de la problématique de la transformation d’un Systéme d’Information en environnement organisationnel
ouvert et évolutif : La transformation nodale », Journées de recherche TIC.IS, Octobre 2016, 15 p.

« Eclairage de la problématique de la transitionnalité 4 I’aune de la métamorphose du management de 'Information et
de la Communication. Mise en perspective dans le cadre de la conduite du changement au sein des organisations et des
réseaux », Journées de recherche . P&>M, Avril 2017, Université Bordeaux-Montaigne, MICA, 12 p.

« Enantiologie du discours managérial. Eclairage de la problématique de la subordination du sujet au sein des
oganisations | », 5 Congrés « Philosopie(s) et Management » : Management, Langage et Technigue, Mai 2017, IAE de Metz, 12
p.

« Gérer les couts et performances cachés dans les entreprises du secteur agricole. Un creuset phénoménal de
restauration de la compétitivité », 15 éme Congrés de lnstitut International des Codits conjoints 4 Congrés transatlantique de

Comptabilité, Audit et Contrile : 1V ers des pratiques comptables, de contrile, d’Audit et de Gestion des Coiits plus citoyens ? Juin 2017,
16 p.
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