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Ouvrages 

Intelligence Humaine et Intelligence Artificielle, Eds Eska, direction avec D. Bonnet, 2022 

 

Chapitres d’ouvrages 

« Les dérives de la business ethics américaine », chapitre de Mélanges en l’honneur de J. Parent,  

« Cartographie des terrains sensibles : anormalité, déviance et non-conformité », in Hennequin E. et col. 

(coord.), GRH et questions sensibles en entreprise, Eds Vuibert, octobre 2021, pages 265-283. 

« Les approches psychanalytiques de l’Intelligence Artificielle », In Intelligence Humaine et Intelligence 

Artificielle, direction avec D. Bonnet, Eds Eska, 2022 pages 137-154. 

 

Articles dans des revues à comités de lecture 

« Les dimensions intrapsychiques de la normalisation », Gestion 2000 (Un. Louvain), février 2005. 

« Portée et limites de l’approche fonctionnaliste de l’éthique des affaires : l’étude du cas Enron », Sciences de 

gestion, janvier -février. 2006. 

« Créativité et leadership des groupes de recherche », Revue Française de Gestion, avril 2006.  

« L’entreprise non conformiste, un nouveau modèle d’organisation pionnière », Management & Avenir, avril 

2006. 

«Social dimension of a KM approach », avec C. Zanzouri et J.P. Bernard, The International Journal of 

Knowledge, Culture and Change Management, 2011.  

« La castration des dirigeants comme mécanisme de gouvernance, cas de 2 EPE en Algérie » (avec R. 

Mostefaoui), Management et avenir, n°47, 2011. 

« La régression psychique individuelle est-elle inhérente au processus organisationnel de normalisation ? Revue 

Internationale de Psychosociologie et de gestion des Comportements Organisationnels, n°50, juin 2014. 

« Le XXIe siècle sera-t-il deleuzien ? », Revue Psychanalyse & Management, n° 09/2017. 

« Les sujets sensibles de la recherche en sciences de gestion », Revue des Sciences de Gestion, 2022/1, n°313. 

« Les approches psychanalytiques des biais de l’IA », revue Psychanalyse et Management, novembre 2022. 

 

Communications scientifiques 

1er congrès européen des Sciences de l’homme (Montpellier), 2000, « Gestion du temps et création 

d’entreprise ». 

10e congrès IPM (HEC Paris), 2000, « les tensions temporelles et le dualisme pulsionnel des nouveaux 

entrepreneurs ». 

XIe congrès de l’AGRH (Paris), 2000, « les temporalités des nouveaux entrepreneurs ». 

11e congrès IPM (Montpellier), 2001 : « leadership et créativité des groupes-projets » 

XIVe congrès IPM, Montpellier, avril 2005 : « les dimensions intrapsychiques de la normalisation » 

2e colloque « Philosophie et gestion », IAE Lille, mai 2006, « les contingences de la volonté managériale » avec 

Chouk Z. (doctorant). 

Colloque AGRH 2008, Dakar, « Le partage des connaissances entre chercheurs et praticiens ». 
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Colloque IPM, « Une approche psychanalytique de la relation entre savoir et pouvoir dans l’entreprise », mai 

2014. 

Colloque IPM, « Les temporalités des entreprises », Metz, 14-15 novembre 2019. 

Colloque IPM ESDES Lyon, « Les apports de la psychanalyse dans l’analyse des discours sur la         RSE », 

avril 2021. 

Congres AGRH, IAE Paris, «« l’analyse des discours sur la RSE », 14-15 octobre 2021. 

Colloque IPM, IAE Paris, « Des bais cognitifs aux biais algorithmiques », co-organisateur, 25 et 26 novembre 

2021. 

Congrès IPM 2023, Paris, « la crise de confiance managériale : une injonction de plus en plus paradoxale » 

(atelier), les invisibles de l’emprise de la finance, plénière, 18 novembre 2023. 

Colloque ISPSO 2025, « Une approche psychanalytique de l’éthique de l’Intelligence Artificielle », en 

préparation  

 

 


